
        Beispiele für Personaleinsätze

Bolivien
CSO - Complejo Solar Oruro: Implementierung und Ver-
breitung von Solartechnologie im andinen Hochland Boli-
vens (Solarlampen, Kocher, Brunnenpumpen etc.).

MUSOL: Umfangreiche soziale, gesundheitliche und 
rechtliche Betreuung der Opfer des Bergbaus in Potosi, 
insbesondere der Frauen und Kinder.

Indien
MAHER Betreung von misshandelten und traumatisierten 
Frauen und Kindern. Soziale, psychologische & rechtliche 
Betreuung, Ausbildung.

JPSDP - John Paul Slum Development Project Betreu-
ung von Prostituierten und Straßenkindern in der Groß-
stadt Pune/Indien. HIV Vorsorge und Therapie, Kinderhort.

El Salvador
MOPAO: Förderung und Ausbau des Biolandbaus im 
ländlichen Raum, Wasseraufbereitung bzw. Versorgung.
.

MAM: Frauenförderung & Beratung. Gesundheitsvorsor-
ge, Rechtsberatung, Weiterbildung und Empowerment.

Guatemala
TIC - Turismo Intercultural: Ausbau eines interkultu-
rellen Tourismus, basierend auf Respekt und dem Erhalt 
indigener Kulturen.

Weitere Infos & Einsatzbereiche unter www.intersol.at

... ist ein konfessions- und parteipolitisch unabhängiger, 
gemeinnütziger Verein österreichischen Rechts. Arbeits-
schwerpunkt ist die Zusammenarbeit mit PartnerInnenor-
ganisationen in Süd- und Mittelamerika & Indien durch fi-
nanzielle, organisatorische und personelle Unterstützung. 
Mit diesen Kooperationen fördert der Verein selbstbestimm-
tes Leben, politische & gesellschaftliche Teilhabe, emanzi-
patorische Bildung sowie faire Wirtschaft und Ökologie. 
In  Österreich leistet die Organisation zudem Bildungs-, 
Informations- und Beratungsarbeit für diese Anliegen. 
Das Motiv ist die Förderung einer solidarischen, pluralis-
tischen und demokratisch verfassten EINEN WELT.

Kontakt:

INTERSOL Verein zur Förderung INTERnationaler 
SOLidarität 
Strubergasse 18, 5020 Salzburg, Austria 
Tel. +43 (0)662 874723 od. +43 (0)662 874723-12 
Fax +43 (0)662 874723-89, E-mail: office@intersol.at

Bankverbindung: Raiffeisenverband Salzburg, 
BLZ 35000, Kto.-Nr. 53959, IBAN: AT32 3500 0000 0005 
3959, BIC: RVSAAT2S (SWIFT) 
Spenden an INTERSOL sind steuerlich absetzbar!

 

Zivilersatzdienst
Uni/FH-Praktikum
ExpertInneneinsatz

www.intersol.at

Personaleinsätze
im Ausland



        Vorbereitung auf den Einsatz

Sprachschulungen vor Ort (z.B. Spanisch). Besonders be-
währt hat sich Individualunterricht. In diesem Bereich gibt 
es langjährige KooperatonspartnerInnen, z.B. in Coch-
abamba/Bolivien und in Antigua/Guatemala.

Intensive inhaltliche Vorbereitung durch eigene und 
gemeinsame inhaltliche Reflexion. Bei spezieller Vorbe-
reitung im technischen Sinne fallen auch Schulungen vor 
Ort oder in Österreich und Deutschland an. Diese erstre-
cken sich je nach Bedarf über Stunden oder mehrere Tage.

Organisatorische Vorbereitung: Unterstützung bei 
Flug, Vermittlung der Sprachschulung, Unterkunft, Do-
kumentationen/Behelfe, Arbeitsaufzeichnungen, Aufstel-
lung eines Kosten- und Finanzierungskonzeptes. INTER-
SOL kann die Kosten des Einsatzes  nicht übernehmen, 
hilft aber bei der Mittelbeschaffung!

Gesundheitsvorsorge und Versicherungen: Informa-
tionen für die Gesundheitsvorsorge (z.B. Impfungen), 
Landessanitätsdirektionen. Hilfe beim Abschluss von Zu-
satzversicherungen. Dringend geboten sind zudem Kran-
ken-, Unfall- und Haftpflichtversicherungen!

Einzelgespräche & Gruppentreffen: Im Rahmen der Vor-
bereitungen werden Einzelgespräche, aber auch Grup-
pentreffen (Personaleinsatztage) für die InteressentInnen 
angeboten. 

        Hintergrund & Voraussetzung

Personaleinsätze sind seit vielen Jahren ein fixer Bestand-
teil unseres Selbstverständnisses und der internationa-
len Solidaritätsarbeit des Vereins. Unsere Kooperations-
partnerInnen im globalen Süden, konkret in Bolivien, El 
Salvador, Guatemala und Indien, sind gesellschafts-
politische Bewegungen, Organisationen und Instituti-
onen, mit denen eine langjährig gewachsene und enge 
Zusammenarbeit in vielen Arbeitsbereichen besteht.  

INTERSOL gestaltet, organisiert und bereitet die 
Auslanseinsätze ausführlich vor und begleitet diese 
während der gesamten Dauer.

Erst in Abstimmung mit den Partnerorganisationen im 
Süden wird die Entscheidung über einen Einsatz inhalt-
lich und personell getroffen und mit den Ausbildungsin-
stituten (Universitäten, Fachhochschulen) und Interessier-
ten abgestimmt. Zwingende Voraussetzungen für einen 
Auslandseinsatz sind Eigenständigkeit, Motivation 
sowie Sozial- und Fachkompetenz der BewerberInnen.

Die Einsatzdauer ist, soweit nicht von den Ausbildungs-
instituten und dem Zivildienstgesetz vorgegeben, fle-
xibel bzw. abhängig von den Befürfnissen der Partne-
rorganisationen. Allerdings forcieren wir mittel- und 
langfristige Aufenthalte zwischen 3 Monaten und 1 Jahr. 

        Organisation & Begleitung von 
Auslandseinsätzen für... 

StudentInnen diverser Studienrichtungen von Fach-
hochschulen und Universitäten. Zum Beispiel: Psycholo-
gie, Pädagogik, Sozialarbeit, Gesundheit, Landwirtschaft, 
Technik.

Fachkräfte und ExpertInnen aus verschiedenen tech-
nischen, sozialen und landwirtschaftlichen Bereichen mit 
einschlägiger Berufserfahrung. Gerne auch  „Senior-Ex-
perts“.

Zivilersatzdiener: INTERSOL ist anerkannte Zivilersatz-
diener-Entsendeorganisation im Sinne des Zivilersatz-
dienstgesetzes.

MaturantInnen: Zum Beispiel AbsolventInnen einer AHS, 
BHS, etc. Das Mindestaltber beträgt hierbei 18 Jahre.


